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SELCUK UNIVERSITESI

HEMSIRELIK FAKULTESI
EGITiM KOMiSYONU CALISMA USUL ve ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanim ve Kisaltmalar
Amag
Madde 1: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonu’nun ¢alisma usul ve esaslarimi

belirlemektir.

Kapsam
Madde 2: Bu usul ve esaslar Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonunun olusumu,

yOnetim organlari, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3: Bu usul ve esaslar Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 10. maddesi ve 2547 sayili

Yiksekogretim Kanununun 14. ve 43. maddelerine dayanilarak olusturulmustur.

Tanim ve Kisaltmalar
Madde 4: Bu belgede gecen;
a) Egitim Komisyonu: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonunu,
b) Komisyon Baskani: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonu baskanini,
¢) Komisyon Baskam Yardimaisi: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonu bagkan
yardimcisini,
d) Sekreter: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonu sekreterini,
e) Raportor: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonu raportdriinii,
f)  Uyeler: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonu iiyelerini,
g) Fakiilte: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesini
h) Yénetim Kurulu: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,
i) Dekanhk: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligin,
j)  Anabilim Dah Baskanhgi: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Anabilim Dali Bagkanligin,
k) Paydas: Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencileri, 6gretim elemanlari, yoneticileri, ulusal ve

uluslararas1 hemsirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslari ile Selguk Universitesi Yonetimini ifade eder.
IKINCI BOLUM

Komisyonun Olusumu, Komisyon Uyelerinin Gorevlendirilmesi, Calisma ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

Madde 5: Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonu asagida belirtilen esaslar gergevesinde olusturulur:



a) Komisyon, Dekanin nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kurulur.
b) Komisyon iiyeleri Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi dnerisi ve Fakiilte Kurulu karari ile belirlenir.

¢) Komisyon baskani Dekanlik tarafindan atanir. Komisyon iyeleri kendi aralarinda bir bagkan

yardimcisti, sekreter ve raportdr seger.

d) Komisyon, Fakiiltenin web sitesinde ilan edilir ve Fakiilte raporlarinda kayit altina alinir.

Komisyon Uyelerinin Gérevlendirilmesi

Madde 6: Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonu iiyeleri asagida belirtilen esaslar ¢cercevesinde gorevlendirilir:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

Dekanin oOnerisi ve Fakiilte Kurulu karart ile kurulan komisyonda goérev alan 6gretim iiye ve
elemanlaria, dekanlik tarafindan bildirim yapilir.

Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildir. Siiresi dolan iiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.
Komisyon, gorev siiresi sona eren komisyon tiyelerine iliskin bilgiyi ve yeni iiyelik talebini Fakiilte’sine
yazili olarak bildirir.

Faaliyet siiresi biten komisyon, Fakiilte Kurulu karariyla, komisyon iiyelikleri yenilendikten sonra 3
yillik siire i¢in faaliyetine devam edebilir.

Uzmanlik alan1 bakimindan komisyona katki saglamak isteyen 6gretim iiye ve elemanlarinin komisyon
liyeligi dekanlik tarafindan degerlendirilir.

Fakiilte kurulu tarafindan gorevlendirilen komisyon iiyeleri, komisyonun ilk toplanti giinii yazili olarak
bilgilendirilir.

Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina {i¢ kez {ist iiste katilmayan veya 6 ay ve daha uzun siireli
raporlu ya da izinli olan liyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.

Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilek¢esini Komisyon
Baskani’na ve Fakiilte Kurulu’na bildirir. Fakiilte Kurulu mazereti géz Oniinde bulundurarak

degerlendirme yapar ve kararimi ilgili iiyeye yazili olarak bildirir.

Komisyonun Cahsma ilkeleri

Madde 7: Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonu agagida belirtilen esaslar g¢ercevesinde toplanti ve

calismalarini gerceklestirir:

a)

b)

©)

d)

Komisyon ilk toplantisinda calisma usul ve esaslarini belirler ve iyelerin gorev tanimlart yapilarak
gorev dagilimlar1 gerceklestirir.

Komisyon bir yil iginde en az 2 toplant1 yapar. Haziran ve Aralik ay1 sonunda faaliyet raporlarini
Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi’na bildirir.

Komisyon {iiye salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan {iye salt ¢ogunlugu ile karar alinir.
Toplantiya katilamayan iiyelerin goriislerine gerektiginde bagvurulur.

Komisyon toplantilarinin zamani ve giindemi bagkan tarafindan belirlenir ve en az yedi giin 6ncesinden
iiyelere duyurulur. Acil durumlarda, bagkanin Onerisi lizerine toplanti yapilabilir. Bu durumda toplanti
en az bir giin 6nce iiyelere duyurulur.

Komisyonun giindemi dogrultusunda ¢alisilan ve alinan kararlar, Fakiilte Kurulu, 6gretim elemanlari

ve gerektiginde diger ilgili paydaslarla paylasilir.



Komisyonun Gorevleri

Madde 8: Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonunun gérevleri sunlardir:

Komisyon Baskami: Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Baskani’nin gorevleri sunlardir:

a)
b)
c)
d)
e)

Komisyonu temsil eder ve komisyon ¢aligmalarini yonetir.

Komisyonun ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglar.

Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglar.

Komisyon toplanti ¢agrilarini yaparak, ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya ¢agirir.
Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari komisyon karariyla
Fakiilte Kurulu’na bildirir.

Her egitim 6gretim doneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlar ve Fakiilte Dekanligi’na

sunar.

Komisyon Baskan Yardimecisi: Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Baskan Yardimeisi’nin gérevleri

sunlardir:

a)

Komisyon ¢aligmalarini planlama ve yiiriitmede Komisyon Bagkani’na yardimci olur.

b) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglar.

c)

Komisyon bagkaninin olmadig1 durumlarda bagkanin yerine vekalet eder.

Komisyon Sekreteri: Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Sekreteri’nin gorevleri sunlardur:

a)

b)

©)

Toplantt giinlerinin, diger komisyonlarin ¢caligmalarini aksatmayacak sekilde belirler ve giindem, bilgi ve
belgeleri komisyon iiyelerine iletir.

Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagkani ile iletisim
kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirler.

Gerekli goriilmesi halinde komisyon adma yazilacak yazilarin hazirlar, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri

saglar.

Komisyon Raportorii: Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Raportorii’niin gérevleri sunlardir:

a)

b)

©)
d)

Komisyon toplanti kararlarini yazar, iiye imza listelerinden olusan komisyon karar dosyasini olusturur ve
gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni raportdre komisyon ile ilgili biitiin kayitlar eksiksiz olarak iletir.
Dekanliga ve anabilim dali baskanliklarina sunulacak komisyon raporlarini hazirlar.

Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilari hazirlar, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri saglar.
Raportdriin bulunmadigi toplantilarda raportorlilk gorevi baskanin 6nerisi ile liyelerden biri tarafindan

yiritiliir.

Madde 9: Toplant: tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

Komisyon adi,

Toplant1 sira numaras,
Toplant: tarihi (giinii, saati),
Toplant1 yeri,

Toplanttya katilanlar,

Toplanti giindemi ve alinan kararlar.



UCUNCU BOLUM
Komisyonun Faaliyetleri

Komisyonun Faaliyetleri

Madde 10: Hemsgirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonu’nun faaliyetleri sunlardir;

a)

b)

d)

2

h)

)

k)

)

m)

Universitenin lisans egitim-6gretim programlarii mevzuat ve akademik uygulamalar agisindan inceler
ve i¢g-dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda program giincellenmesi igin ¢aligmalar yiiriitiir,
egitim-6gretim ile ilgili iyilestirici onerilerde bulunur.

Universitenin egitim ve dgretim ile ilgili yasal diizenlemeleri (yonetmelik, yonerge, esas ve ilkeler vb.)
konusunda goriis bildirir.

Fakiiltenin egitim programini, sagligi koruma, gelistirme, giivenli hasta bakimini saglama, iletisim,
ekip, etik, kanita dayali aragtirma, sorun ¢ézme, elestirel diisiinme, toplum gergeklerini dikkate alma,
cevreci olma konularini icermesi ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP- (en son
giincellenmis versiyonu)) ile uyumlu olmasi yoniinden inceler, dnerilerde bulunur.

Egitim programinin 6grencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere ulagmak i¢in agik,
anlagilir, 6lgiilebilir ve degerlendirilebilir olmasi, yasam boyu 6grenme ve bilgiyi uygulamaya aktaracak
etkinlikler tanimlanmis olmasi, 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri kullanilmasi, toplumun
oncelikli saglk sorunlara ve gereksinimlerine yer verilmesi yoniinden inceler, iyilestirici dnerilerde
bulunur

Ulusal ve uluslararas1 hemsirelik egitimine iliskin diizenlemeleri inceler, degerlendirir ve egitim-
Ogretim programinda iyilestirmeler yapilmasi konusunda goriis bildirir.

Gerekli hallerde kurum i¢i ve kurum dis1 ilgili komisyonlar ile igbirligi yapar.

Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak fakiilte yonetiminden ya da Fakiilte Yonetim Kurulundan
komisyona gonderilen egitim ve 6gretimle ilgili konulari inceler ve goriis bildirir.

Giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, ilgili boliim/anabilim dali ve diger
personelin goriis ve dnerilerini alir.

Anabilim dallarindan gelen goriislerin, dnerilerin iletilmesi, komisyonun ¢aligma konular1 ve alanlart
ile ilgili glindemlerin incelenmesini, degerlendirilmesini, tartisilmasini, ¢alisilmasini, karara
baglanmasini saglar.

Acilmasi Onerilen ya da agilacak yeni derslerin statiisiinii (zorunlu/se¢gmeli), igerik, kredi, uygulama,
ders saati dagilimlari ile kodlar1 diizenlenir.

Komisyonun faaliyetleri kapsaminda “Ders Bilgi Paketleri Kontrol Listesi” olusturulur ve derslerin
uyumuna iligkin son takip komisyon tarafindan yapilir. Bu liste, fakiilte miifredatinda yer alan tim
derslerin amag, 0grenme ¢iktisi, icerik, dgretim yontemleri, 6lgme-degerlendirme ve AKTS yiikleri
acisindan uygunlugunu izlemek amaciyla hazirlanir.

Boliimlerde halen agik bulunan, fakat talep yetersizligi ya da agilan dersin islevsizlesmesi gibi
nedenlerle atil bulunan derslerin takibi yapilir.

Derslerin  miifredatlara uygunluklar1 saptanir ve program yeterliliklerine ulasma diizeyleri

degerlendirilir.



p)

Q

Yiiriirlik

Komisyon, giiz ve bahar donemi sonunda olmak {izere y1lda iki kez komisyon faaliyetlerini yazili olarak
Dekanliga bildirir.

Komisyon, dgrencilerin taleplerini ve mevcut kosullar: dikkate alarak klinik ve saha uygulama yerleri,
tarihleri ve alanlarma iligkin konularda anabilim dallarina rehberlik eder.

Komisyon, uygulama yerleri ve tarih listesinin, uygulama baglangicindan en az 15 giin 6nce belirlenip
ilan edilmesi siirecinde anabilim dallarina rehberlik eder.

Komisyon, 6grencilerin sigorta, asi ve iiniforma siireglerinde d6grencilere ve anabilim dallarina rehberlik
ve bilgilendirme destegi saglar.

Komisyon, uygulamalarin yiriitilebilmesi i¢in kurum ve kuruluslarla yapilacak protokollerin
hazirlanmasinda anabilim dallarina rehberlik eder.

Komisyon, klinik ve saha uygulama programlarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve

degerlendirilmesinde anabilim dallarina rehberlik eder.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 11: Bu usul ve esaslar, Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Kurulunun ...................

Yiiriitme

....... sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Madde 12: Bu usul ve esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu yiiriitiir.

Komisyonun Kapatilmasi

Madde 13: Komisyon kurulunun faaliyetleri; Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Uyeleri ve Fakiilte

Kurulu karari ile sonlandirilir.



